
                                                                                                                                           

  Vínculo de Orientação 
de Trabalho de Formatura 

 
Via da secretaria 

 

Nome:   

  

 

E-mail : 

 

Telefone: 

 RA  Orientando:  

  

Obs.: o contato desta seção será somente por e-mail 

 Orientador:  

   

 

 Tema:................................................................................................................................................................... 

  

............................................................................................................................................................................ 

   

 
Por meio deste documento, estabelece-se e oficializa-se VÍNCULO DE ORIENTAÇÃO DE TRABALHO DE FORMATURA 
(TF) entre Professor e aluno supra relacionados. 
 
Este documento deve estar devidamente assinado por ambas as partes e só servirá aos fins acadêmicos legais a partir de 
seu protocolo na secretaria acadêmica da FATEC Indaiatuba. 
 
O aluno, que hora contrata a orientação do professor, atesta ciência de que seu TF só poderá estar em banca de 
avaliação após cumpridos todos os requisitos solicitados para a execução do Trabalho Monográfico. 

          

      Protocolo:        

Assinatura do Orientando         

            

                

Assinatura do Orientador         

             

 
 

 

 Vínculo de Orientação 
           de Trabalho de Formatura 

 
 

FATEC - FACULDADE DE TECNOLOGIA DE INDAIATUBA 
                                                                                                                                     Via do aluno 

          

     
 Protocolo da Secretaria:  

    

            

           

            

          

             

 

RA  Orientando:  

  

 Nome:   

  

 Orientador:  

   

 Tema:................................................................................................................................................................... 

  

............................................................................................................................................................................ 

    

 


